秦皇岛市海洋置业房地产开发有限公司招聘
招聘需求：
岗    位：工程技术人员
需求人数：5人
专    业：土木工程、工程管理、建筑学、工民建、电气自动化等相关专业
学    历：本科以上学历
要    求：品德优良，身体健康，专业知识扎实，成绩优秀，取得英语四级或六级证书者，服从公司工作安排。
岗    位：市场营销人员
需求人数：5人
专    业：经济类、工商管理、行政类、土建类等相关专业
学    历：本科以上学历
要    求：品德优良，身体健康，专业知识扎实，成绩优秀，取得英语四级或六级证书者，服从公司工作安排。
岗    位：行政人员
需求人数：2人
专    业：工商管理、行政、文秘等相关专业
学    历：专科以上学历
要    求：品德优良，身体健康，相貌端正，气质佳，专业知识扎实，成绩优秀，服从公司工作安排。
岗    位：财会人员
需求人数：2人
专    业：会计类、经济类相关专业
学    历：本科以上学历
要    求：品德优良，身体健康，专业知识扎实，成绩优秀，取得英语四级或六级证书者，服从公司工作安排。
秦皇岛市海洋置业房地产开发有限公司招聘
以上人员，一经录用，正式签订《就业协议书》，为学生办理档案等关系的就收工作。
薪资福利:
1．为吸引高素质的人才，远洋地产秦皇岛海洋置业提供同行业内非常有竞争力的全面薪酬（包括薪资福利、职业发展规划、培训机会、良好的工作环境）。薪酬的竞争力不仅体现在起薪的水平，更重要的是在入职后的增长速度。薪酬增长速度取决于个人的能力发展及集团的发展；（试用期薪酬待遇：1300—2000元/月；转正以后按照公司的薪酬体系执行，不低于2300元/月）
2．特殊人才和有特别贡献的人才薪酬调整不受限制，充分体现“能者多劳、多劳多得”的薪酬激励机制；

3．提供养老/医疗/工伤/失业/生育在内的社会保险、住房公积金及意外伤害保险等福利项目以及年假、免费年度健康检查等。

4．参加公司举办的各种大型活动、年终晚会、生日会、运动会、旅游、出国考察以及许多丰富多彩的员工娱乐活动。

2010年12月30日，上午10点A103招聘宣讲，请有意向同学做好准备，
